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1 INTRODUCCIÓN 

Este informe describe información técnica anexa, relativa a los reportes que entregan información 
del Personal de Juegos de los casinos de juegos a través del Sistema de Información Operacional 
de Casinos (SIOC). 

Forma parte de la documentación final comprometida como parte de los entregables del proyecto. 

1.1 Propósito del documento 

El propósito es presentar el detalle de los reportes desarrollados con la herramienta JasperReports 
para la información de personal de juegos de los casinos de juego. 

1.2 Contenido del documento 

Los diferentes capítulos que componen este documento son los descritos a continuación. 

Capítulo 1 
Introducción, corresponde a la descripción del propósito y contenido del 
documento. 

Capítulo 2 
Detalle de Informe resumen de movimientos de personal de juego en la 
industria. 

Capítulo 3 Detalle de Informe de movimientos de personal de juego por casino. 

Capítulo 4 Detalle de Informe de personal de juego por cargo (o total). 

Capítulo 5 Detalle de Informe de personal de juego por características. 

Capítulo 6 Detalle de Informe con el listado de directores de juego. 
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2 INFORME RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE 
JUEGO EN LA INDUSTRIA 

Nombre 
del 
reporte 

Informe resumen de movimientos de personal de juego en la industria 

Layout de 
ejemplo 

 

Parámetros 
de entrada 

 Periodo de consulta (mes-año). 

 Casino (Parámetro no seleccionable, para el caso de la aplicación de Casinos buscará información 
solo para el casino en cuestión, en el caso de Fiscalización busca para todos los casinos). 
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Datos 
desplegado
s 

Tabla Origen de Datos 

Región tablas_generales.tg_regiones.reg_nombre 

Comuna tablas_generales.tg_comunas.com_nombre 

Sociedad 
Operadora 

inf_caracterizacion.ic_concesiones_casinos.coc_razon_social_so  

Incorporaciones Suma de los registros tabla 
inf_operacional.npc_03_personal_casino 
Condición: 
Fecha inicio de funciones del personal = Fecha de la nómina informada. 

Disminuciones Suma de los registros tabla 
inf_operacional.npc_03_personal_casino 
Condición: 
Fecha de término de funciones del personal = Fecha de la nómina informada. 

Cambios Suma de los registros tabla 
inf_operacional.npc_03_personal_casino 
Condición: 
Fecha de modificación de contrato = Fecha de la nómina informada. 

Variación Neta Incorporaciones – Disminuciones 

Nº Movimientos Incorporaciones + Disminuciones + Cambios 

 
Tabla 

 Región casino. 

 Comuna casino. 

 Sociedad operadora. 

 Incorporaciones. 

 Disminuciones. 

 Cambios. 

 Variación neta. 

 N° de movimientos. 

Tabla 2 Informe resumen de movimientos de personal de juego en la industria 
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3 INFORME DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE JUEGO POR 
CASINO 

Nombre del 
reporte 

Informe de movimientos de personal de juego por casino 

Layout de 
ejemplo 

 

Parámetros 
de entrada 

 Rango desde-hasta de periodos de consulta (mes-año). 

 Casino (Parámetro seleccionable sólo en la aplicación de Fiscalización, donde se debe seleccionar 
un casino de la lista o todos. Para el caso de la aplicación de Casinos sólo buscará información 
asociada al casino en cuestión). 

Datos 
desplegados 

Tabla Origen de Datos 

Nº inf_operacional.npc_01_registro.npc_01_id 

Fecha Recepción inf_operacional.npc_01_registro.npc_01_fecha_nomina 

Contrataciones Contar  Cantidad de registros 
 inf_operacional.npc_03_personal_casino 
Condición: 
inf_operacional.npc_03_personal_casino.npc_03_fecha_inicio_funciones (MM/YYYY) = 
inf_operacional.npc_01_registro.npc_01_fecha_nomina (MM/YYYY) 

Disminuciones Contar  Cantidad de registros 
inf_operacional.npc_03_personal_casino 
Condición: 
inf_operacional.npc_03_personal_casino.npc_03_fecha_term_funciones (MM/YYYY) = 
inf_operacional.npc_01_registro.npc_01_fecha_nomina (MM/YYYY) 

Variación Neta Resta Contrataciones – Disminuciones 

Nº Movimientos Suma Contrataciones + Disminuciones + Cambios 

 
Tabla 

 N° de informe de movimiento de personal. 

 Fecha de recepción. 

 Contrataciones. 

 Disminuciones. 

 Cambios. 

 Variación neta. 

 N° de movimientos. 

 Mes (totales por mes). 

 Año (total anual). 

Tabla 3 Informe de movimientos de personal de juego por casino 
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4 INFORME DE PERSONAL DE JUEGO POR CARGO (O TOTAL) 

Nombre del 
reporte 

Informe de personal de juego por cargo (o total) 

Layout de 
ejemplo 

 

Parámetros 
de entrada 

 Año de consulta. 

 Cargo (con opción de seleccionar uno o todos). 

 Casino (Parámetro no seleccionable, para el caso de la aplicación de Casinos buscará información 
solo para el casino en cuestión, en el caso de Fiscalización busca para todos los casinos). 

Datos 
desplegados 

Tabla Origen de Datos 

Región tablas_generales.tg_regiones.reg_nombre 

Comuna tablas_generales.tg_comunas.com_nombre 

Sociedad 
Operadora 

inf_caracterizacion.ic_concesiones_casinos.coc_razon_social_so 

Meses del 
Año 

Cuenta los registros del personal asociado a un cargo para cada mes. 
Condición: 
Personal informado en la nómina debe tener asociado el cargo escogido desde la 
lista de selección del reporte. 
Fecha inicio de funciones debe ser menor o igual al 01 de cada mes y la fecha de 
término de funciones menor al 01 del siguiente mes para el año seleccionado. 

Total país 
en el cargo 
por mes 

Su cálculo se realiza en la sección de totalizadores del jasper. 

 
Tabla 

 Región casino. 

 Comuna casino. 

 Sociedad operadora. 

 Meses del año. 

 N° de personas en el cargo por mes. 

 Total país en el cargo por mes. 

Nota: En este informe se registran todas aquellas personas que al último día del mes se encuentran 
vigentes en la nómina. 

Tabla 4 Informe de personal de juego por cargo (o total) 
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5 INFORME DE PERSONAL DE JUEGO POR CARACTERÍSTICAS 

Nombre 
del 
reporte 

Informe de personal de juego por características 

Layout de 
ejemplo 

 

Parámetros 
de entrada 

 Año de consulta o periodo de consulta (mes-año) 

 Casino (Parámetro no seleccionable, para el caso de la aplicación de Casinos buscará información 
solo para el casino en cuestión, en el caso de Fiscalización busca para todos los casinos). 

Datos 
desplegado
s 

Tabla Origen de Datos 

Región Tablas_generales.tg_regiones.Reg_nombre 

Comuna Tablas_generales.tg_comunas.com_nombre 

Sociedad 
Operadora 

inf_caracterizacion.ic_concesiones_casinos .coc_razon_social_so 

Dirección Gral. 
de Juegos 

Cuenta los registros de las sociedades operadoras 
Concesionadas para el grupo, área o cargo Dirección general de juegos (J01), 
donde la fecha de inicio de funciones sea <= al año consultado o el año 
consultado sea <= al año de la fecha de término de funciones informado en la 
nómina de personal. 

Bingo Cuenta los registros de las sociedades operadoras 
Concesionadas para el grupo, área o cargo Bingos (J02), donde la fecha de inicio 
de funciones sea <= al año consultado y el año consultado sea <= al año de la 
fecha de término de funciones informado en la nómina de personal. 

Máquinas de 
azar 

Cuenta los registros de las sociedades operadoras 
Concesionadas para el grupo, área o cargo Máquinas de azar (J03), donde la 
fecha de inicio de funciones sea <= al año consultado y el año consultado sea <= 
al año de la fecha de término de funciones informado en la nómina de personal. 

Mesas de Juego Cuenta los registros de las sociedades operadoras 
Concesionadas para el grupo, área o cargo Mesas de juego (J04), donde la fecha 
de inicio de funciones sea <= al año consultado y el año consultado sea <= al año 
de la fecha de término de funciones informado en la nómina de personal. 

Tesorería 
operativa 

Cuenta los registros de las sociedades operadoras 
Concesionadas para el grupo, área o cargo Tesorería Operativa (J05), donde la 
fecha de inicio de funciones sea <= al año consultado y el año consultado sea <= 
al año de la fecha de término de funciones informado en la nómina de personal. 

Total Suma: Dirección Gral. De juegos + Bingo + Máquinas de azar   + Mesas de Juego + 
Tesorería Operativa. 
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 < 1 Cuenta los registros de personal en una sociedad operadora con menos de 1 
año. 
Condición: 
Fecha Inicio funciones < 1 año. 

1, 2 Cuenta los registros de personal entre 1 y 2 años en una sociedad operadora. 
Condición: 
Fecha Inicio funciones entre 1 y 2 años. 

2, 3 Cuenta: Personal  entre 2 y 3 años en una sociedad operadora 
Condición: 
Fecha Inicio funciones entre 2 y 3 años. 

>3 Cuenta: Personal con más de 3 años en una sociedad operadora. 
Condición: 
Fecha Inicio funciones entre 2 y 3 años. 

Total Suma  (< 1)  +  (1,2)  +  (2,3)  +  (>3) 

Femenino Cuenta: Personal femenino de una sociedad operadora  
Condición: 
Género Femenino (npc_07_id = 1) 

Masculino Cuenta:  Personal masculino de una sociedad operadora  
Condición: 
Género masculino (npc_07_id=2) 

Chile Cuenta: Personal  chileno que pertenece a una sociedad operadora. 
Condición: 
País del personal = Chile 

Extranjero Cuenta: Personal extranjero que pertenece a una sociedad operadora. 
Condición:  
País del personal distinto a Chile. 

  

18-24 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edades entre 
18 y 24 años. 

25-34 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edades entre 
25 y 34 años. 

35-44 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edades entre 
35 y 44 años. 

45-54 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edades entre 
45 y 54 años. 

55-64 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edades entre 
55 y 64 años. 

>65 Cuenta: Número de personas de una sociedad operadora con edad superior a 
65 años. 

Total por Grupo 
Etario 

Suma: Número de personas que integran los grupos 
(18-24) + (25-34) + (35-44) + (45-54) + (55-64) + (>65) 
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 Tabla 

 Región casino 

 Comuna casino 

 Sociedad operadora 

 N° de personas en cada característica por casino y país. Las características a considerar son: 
- Área desempeño cargo principal 

 Dirección general de juegos 
 Bingo 
 Máquinas de azar 
 Mesas de juego 
 Tesorería operativa 
 Total 

- Tiempo en ejercicio de funciones (años) 
 Menos que 1 
 Entre 1 y 2 
 Entre 2 y 3 
 Más que 3 
 Total 

- Género 
 Femenino 
 Masculino 

- Nacionalidad 
 Chileno 
 Extranjero 

- Edad (años) 
 18 – 24 
 25 – 34 
 35 – 44 
 45 – 50 
 55 – 64 
 > 65 
 Total 

Tabla 5 Informe de personal de juego por características 
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6 INFORME CON EL LISTADO DE DIRECTORES DE JUEGO 

Nombre 
del 
reporte 

Informe con el listado de directores de juego 

Layout de 
ejemplo 

 

Parámetros 
de entrada 

 Periodo de consulta (mes-año) 

 Casino (Parámetro no seleccionable, para el caso de la aplicación de Casinos buscará información 
solo para el casino en cuestión, en el caso de Fiscalización busca para todos los casinos). 

Datos 
desplegado
s 

Tabla Origen de Datos 

Región Tablas_generales.tg_regiones.reg_nombre 

Comuna Tablas_generales.tg_comunas.com_nombre 

Casino Inf_caracterizacion.ic_casinos.cas_nombre 

Sociedad 
Operadora 

Npc_02_soc_operadora.npc_02_razon_social 

Director de 
Juego 

Nombres + Apellido Paterno + Apellido Materno 
Tabla: Npc_08_personal_consolidado 

Habilitado para 
firmar SIOC 

Usuario firmador identificado con el rol de Director general de juegos. 
Condición: 
Rut del firmador y casino debe existir en tabla usuarios firmadores y su Rol de 
Director general de juegos debe estar contenido en la definición de roles de 
caracterización. 

Cargo de 
Director de 
Juego SIOC 

Es director (Si/NO) 
Condición: 
Rut y casino deben existir en tabla usuarios firmadores con cargo Director 
general de Juegos definido en caracterización. 

 

 Tabla 

 Región Casino 

 Comuna Casino 

 Nombre del Casino 

 Sociedad Operadora 

 Director General de Juegos 

 Habilitado para firmar  SIOC 

 Cargo de Director de Juego SIOC 

Tabla 6 Informe con el listado de directores de juego 


