SC SUPERINTENDENCIA

DE CASINOS DE JUEGO

ES08/2017

OFICIO ORD.: N° ] 0 3 0 2

ANT.: Solicitud de acceso a |la
informacién que indica, de fecha
29 de marzo de 2017 (AE012T-
158)

MAT.: Responde solicitud de acceso a
la informacion.

SANTIAGO, ;
07 ABR 2017
DE : SUPERINTENDENTA DE CASINOS DE JUEGO

A : SRES. SOCIEDAD DE CAPACITACION Y EDUCACION PERFECCION LTDA.

1. Esta Superintendencia recibié su solicitud individualizada en el antecedente,
mediante la cual ha solicitado la siguiente informacion:

“Solicito por favor, remitir por correo electronico a la direccién capacitacion@gqec.cl, el
Plan Anual de Capacitacién 2017 de su entidad”.

2. Al respecto, cumplo con informar que copia de la Resolucion Exenta N° 52 que
Aprueba Plan de Capacitacion 2017 de la Superintendencia de Casinos de Juego
(SCJ), de fecha 31 de enero de 2017, se esta remitiendo conjuntamente con este

Oficio al correo electronico (GG

3. En virtud de lo expuesto y de lo prescrito en el articulo 15 de la Ley N°20.285,
sobre acceso a la Informaciéon Publica, esta Superintendencia ha dado
cumplimiento a su obligacion de proporcionar los antecedentes solicitados en los
términos que le impone el referido cuerpo legal.

Sres. Soc:edad de Capacitacion y educacion perfeccion Ltda. _

-
+  Unidad de Atencién Ciudadana y Comunicaciones
-

Oficina de Partes SCJ E



SC SUPERINTENDENCIA

DE CASINOS DF JUFGO

E168/2017 REF. : APRUEBA PLAN DE
_ CAPACITACION 2017 DE LA
SUPERINTEDENCIA DE CASINOS DE JUEGO

SANTIAGO, 31 ENE 2017

RESOLUCION EXENTA N° o2

Vistos;

Lo dispuesto en los articulos N° 26 al 31 DFL de
Hacienda N° 29, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; los acuerdos del Comité Bipartito de Capacitacion
tomados en reunion de fecha 19 de diciembre de 2016, los requisitos técnicos considerados en
las Metas de Eficiencia Institucional, el Decreto Supremo N°142 de fecha 11 de febrero de
2016, del Ministerio de Hacienda, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco del Instructivo Presidencial
N°001 Sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, se ha
definido en el Eje Condiciones Laborales, lo siguiente:

“Los servicios deberan disefiar sus Planes Anuales de Capacitacion con apego a una estrategia
y proyeccion de formacion trienal acorde a las necesidades de gestion de cada servicio, y las
necesidades de formacion de sus funcionarios/as, con el propésito de dar coherencia y
secuencialidad a las actividades anuales de formacion y capacitacion. La gestion de capacitacion
y formacion debera asegurar las condiciones para el adecuado y permanente funcionamiento de
los Comités Bipartitos de Capacitacion en su funcion asesora.”

2. Que, con fecha 19 de enero de 2017 el correo
de la Direccion Nacional del Servicio Civil informa la aprobacion de Plan de Capacitacion 2017
para esta Superintendencia;

RESUELVO:
APRUEBASE, el Plan Anual de Capacitacion
2017, para los funcionarios de la Superintendencia de Casinos de Juego, el que se adjunta a

la presente resolucion.

Andtese, comuniquese y archivese.

SUPERINTENDENTE DE/CASINOS DE JUEGO (T y P)

DistriBucion:

Comité Bipartito de Capacitacion
Unidad de Administracion y Finanzas
Oficina de Panes



De: Capacitacion Servicio Civil [mailto:capacitacion@serviciocivil.gov.cl]
Enviado el: jueves, 19 de enero de 2017 13:15

Para: Cintia Jara Sanchez <cjara@scj.gob.cl>

CC: Eduardo Elgueta Zapata <eelgueta@scj.gob.cl>

Asunto: Informa Resultado Revision PAC 2017

Estimada/o Encargada/o de Capacitacion
SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGOD
Presente

Junto con saludarle, y en el contexto del indicador de Capacitacion PMG 2017 y el Instructivo
Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, informamos
a Ud. el resultado de la revision de la propuesta de Plan Anual de Capacitacién (PAC) 2017 vy
Ajustes a la Estrategia de Formacion Trienal 2016-2018 planteado por su institucion, el cual
deberia contener las lineas de formacion del periodo, las actividades planificadas y aquellas que
especificamente se mediran en transferencia al puesto de trabajo durante el proximo afio.

En vista de los antecedentes considerados en la revision, esta Direccion Nacional ha aprobado el
documento enviado por su servicio, el cual debera ser sancionado por la Jefatura superior de su
institucion, mediante la dictacion de la Resolucién Exenta correspondiente, en los mismos términos
de esta aprobacion y no pudiendo sufrir ningun tipo de modificaciones.

Cabe mencionar, que cualquier cambio que sea necesario realizar al Plan Anual de Capacitacion
aprobado en esta instancia, deberd ejecutarse a partir de febrero de 2017, emitiendo una
Resolucion modificatoria, salvo en lo que concierne a las actividades que comprometen medicién
de transferencia y las definidas en el marco del Instructivo Presidencial, las cuales se deberan

mantener inalterables en su planificacion y ejecucién.

Finalmente, la Resolucion Exenta, el PAC 2017 vy los ajustes a la estrategia trienal, deberan ser
ingresados a la plataforma www.sispubli.cl , especificamente en el mddulo Planificacién -en el link
Plan Anual de Capacitacion (PAC)- (toda la informacion en un solo documento) a mas tardar el 31
de enero 2017. Para este proceso, debera reemplazar el documento que se registré al 31 de
diciembre de 2016.

Una vez ingresado el documento, podra obtener el certificado que acredita la revision y validacion
de ambos instrumentos en el contexto de la gestion 2017, el cual se encuentra en el modulo Gestién,
link Certificado PMG-MEI / Reporte Registro PAC, el cual se traduce en el primer medio de
verificacidon del proceso PMG-MEI 2017. Paralelamente se solicitara el envio de este medio de
verificacion al correo electrénico capacitacion@serviciocivil.cl , considerando como plazo maximo
para ello, la primera semana de febrero de 2017,

Las consultas sobre lo anteriormente sefalado, serdn contestadas a través del correo
capacitacion@serviciocivil.cl. En caso de requerir apoyo respecto del sistema SISPUBLI favor derivar
sus requerimientos al correo soportesispubli@serviciocivil.cl

Les saluda atentamente,
Direccién Nacional del Servicio Civil
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